
  بسمه تعالي

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، معاونت امور بهداشتي، اداره كل بهداشت 

  اي  حرفه

  نفره 20 – 49هاي  در كارگاه» طرح ايجاد ايستگاه بهگر« 

  اي اداره كل بهداشت حرفه: مجري طرح 

  دكتر علي اصغر فرشاد: تهيه و تنظيم 

  مهندس فاطمه فلكي

  مهندس پرويز دهقاني

 دكتر عليرضا مافي: اري با همك

  :مقدمه

تشكيلات وزارت بهداشت، درمان و آموزش  1ماده  2حفظ و صيانت سلامت افراد جامعه طبق بند 

پزشكي و مواد قانوني مندرج در فصل چهارم قانون كار جمهوري اسلامي ايران به وزارت متبوع 

ي كار كه قشر عظيم جمعيت كشور در همين راستا مسئوليت تأمين سلامت ، نيرو. واگذار گرديده است

اين اداره . اي اين وزارتخانه گذارده شده است دهند نيز به عهده اداره كل بهداشت حرفه را تشكيل مي

ها و كارخانجات كشور را بر اساس  كل به منظور دسترسي شاغلين به حداقل موازين بهداشتي ، كارگاه

  :بندي نموده است قرار ذيل تقسيم تعداد كارگر به

  . نفر كارگر يا بيشتر به منظور احداث مراكز بهداشت كار 500واحدهاي توليدي با بعد كاركنان  :الف 

هاي حفاظت فني و  منظور تأسيس خانه نفر كارگر به 499تا  50واحدهاي توليدي با كاركنان  :ب  

  .بهداشت كار

  .يستگاه بهگرمنظور ايجاد ا نفر به 20 – 49واحدهاي توليدي با بعد كاركنان  :ج 

هاي   نفر يا كمتر كه ضمن اعمال نظارت از طريق شبكه 19واحدهاي توليد با بعد كاركنان  :د 

ايمني نيز براي آنان با كمك حرف  –هاي آموزشي در زمينه بهداشتي  درماني ، برنامه –بهداشتي 

  .گوناگون و صنوف برگزار خواهد شد

مركز آمار ايران  1365فوس و مسكن در مهرماه سال بر اساس نتايج مستخرجه از سرشماري عمومي ن

صورتي  گردد و به نفر شامل مي 50از كل واحدهاي توليدي كشور را واحدهاي توليدي كمتر از % 92

در روستا، % 84در شهر و % 16در روستا، در بخش معدن % 48در شهر و % 52است كه در بخش صنعت 

در روستا % 23در شهر و % 77تا و در بخش خدمات در روس% 86در شهر و % 14در بخش كشاورزي 

رفاهي  –كارگران شاغل دراين مؤسسات از حداقل تسهيلات بهداشتي . باشند مشغول به كار مي

قانون كار جمهوري اسلامي ايران مرحله  96ماده  1و تبصره  85باشد و لذا به استناد ماده  برخوردار مي



 20 – 50هاي توليدي بين  يا ايستگاه بهگر در كارگاه First Aid stationاول طرح آزمايشي ايجاد 

شود تا پس  استان كشور به مورد اجرا گذاشته مي 6صورت پايلوت در  اين طرح به. گردد نفر ارائه مي

هاي  بيني نشده در كليه كارگاه از بررسي و تجزيه و تحليل عملكرها و رغع نواقص احتمالي و پيش

  .اندازي گردد هاي كشور راه در كليه استان مشمول طرح ايستگاه امداد

  

  :آيد اين طرح در سه مرحله به اجراء در مي

ساعت تئوري و  50هاي اوليه به مدت  انتخاب و تربيت بهگر در زمينه نجات و كمك: مرحله اول

  عملي

  .ساعت 40مدت  اي و حفاظت فني به ادامه آموزش بهگر در زمينه بهداشت حرفه :مرحله دوم

  .ساعت 40مدت  هاي اوليه بهداشتي به ادامه آموزش بهگر در زمينه مراقبت :سوم مرحله

 اهداف طرح -1

  هدف كلي طرح: الف -2

ارتقاء سطح سلامت كارگران و پيشگيري در زمينه از كار افتادگي زود رس آنان در اثر بروز 

  .سوانح و حوادث در محيط كار

  اهداف اختصاصي: ب -2

  :منظور هاي كوچك به هاي اوليه در كارگاه هت ارائه كمكتربيت بهگر ج:  1 -ب  –2

هاي ثانويه و افزايش احتمال بهبودي مصدوم شامل  نجات جان مصدوم ، پيشگيري از آسيب

 –شوك  –خفگي  –شكستگي و در رفتگي  –ها  مسموميت –جلوگيري از خونريزي 

  ...گرفتگي و غيره  برق

ئه خدمات ايمني و حفاظت فني براي كاهش ميزان سوانح ارا: تربيت بهگر به منظور :  2 –ب  - 2

  : و حوادث در محيط كار از طريق 

 آور و پيشنهاد تهيه وسائل مناسب در مقابل آن  شناسايي عوامل زيان - 

 ها كنترل و نظارت بر كار صحيح وسائل حفاظت فني دستگاه - 

 افزايش استفاده از وسائل حفاظت فني در محيط كار - 

  :هاي اوليه بهداشتي براي  خدمات مراقبت ارائه:  3-ب   – 1

 خدمات بهداشتي   افزايش دسترسي كارگران به - 

 بالا بردن سطح آگاهي هاي بهداشتي كارگران - 

 ارتقاء سلامت محيط كار - 

 : جمعيت هدف  -2

 نفر 49تا  20كارگران شاغل در بخش صنعت ، معدن، كشاورزي و خدماتي با بعد كاركنان 



 

  

 :تعاريف -3

فضاي كوچكي از كارگاه و نزديكترين محل  First Aid Station: ه بهگر ايستگا: الف -4

  .شود جا قرار داده مي به بهگر است كه قفسه نگهداري وسائل و برانكارد تاشو در آن

عنوان  اي است كه با حفظ سمت اوليه در محل كار به كارگر آموزش ديده: بهگر كار : ب -4

  .نمايد بهگر انجام وظيفه مي

كيف بزرگ قابل حملي است كه در آن مواد مورد احتياج : هاي اوليه  يت كمكك: ج -4

  بهگر قابل دسترسي است  هاي اوليه قرار دارد و در نزديكترين فاصله ممكن به كمك

 .برابر تعاريف قانون كار استكارگر  –كارگاه  –تعريف كارفرما 

  

 :وظايف بهگر كار  -4

خونريزي خارجي (هاي اوليه پزشكي  دمات كمككمك به نجات مصدومين، ارائه خ: الف -5

و در ... ) گرفتگي و  برق –شوك  –خفگي  –ها   و در رفتگيشكستگي  –ها  مسموميت –

  درماني  –صورت نياز ارجاع مجروح به مراكز بهداشتي 

  هاي موجود به مراجع ذيصلاح تهيه و ارسال آمار سوانح و حوادث حين كار بر اساس فرم: ب -5

  ارت و پيگيري بر استفاده صحيح از وسائل حفاظت فردينظ: پ -5

  هاي آموزش بهداشت همكاري در اجراي برنامه: ت -5

اي و بازرسي كار با اطلاع مديريت  همكاري و هماهنگي با كارشناسان بهداشت حرفه: ث -5

  آور محيط كار كارگاه براي بررسي و ارزشيابي عوامل زيان

  .شود هاي حفاظت فني و بهداشت كار ارجاع مي كه از كميتهپيگيري و اجراي مواردي : ج -5

  

  :وظائف كارفرما  – 6

  انتخاب و معرفي كارگران جهت طي دوره آموزشي مطابق شرائط احراز: الف -6

صورت مأمور جهت شركت در  كارفرما موظف است نسبت به اعزام فرد انتخاب شده به: ب -6

  .عمل آورد دوره اقدام لازم به

و تجهيزات ) قفسه فلزي(فراهم نمودن امكانات ايستگاه بهگر در واحدهاي توليدي : ج -6

  .و مواد مصرفي ايستگاه امداد 1مندرج در جدول شماره 

  .باشد كارفرما ملزم به همكاري با بهگر مطابق شرح وظائف او مي:ه -6



اشت، درمان و بار توسط وزارت بهد هاي اوليه و مواد محتوي آن براي اولين كيت كمك: و -6

كارفرما موظف است در صورت اتمام مواد و وسائل . آموزش پزشكي تامين خواهد شد

هاي اوليه برابر گزارش بهگر و مطابق  هاي اوليه و در صورت مستعمل شدن كيت كمك كمك

  .ها اقدام نمايد با فهرست نسبت به تهيه آن

هد خدمت بهگر، وي را از ادامه خدمت سال تع 4گردد كه قبل از پايان  كارفرما متعهد مي: ز -6

در اين زمينه منع ننمايد و در صورت بروز مشكلات حاد مراتب با هماهنگي مركز بهداشت 

علاوه بر اين . شهرستان با تعيين جانشين و اعزام فرد تعيين شده جهت آموزش اقدام نمايد

رتي، پرداخت پاداش و هاي زيا هاي تشويقي مناسب از قبيل مرخصي تشويقي، مسافرت مكانيسم

  .از طرف كارفرما و به صلاحديد وي براي بهگران كار الزامي است... 

  

  :شرايط عمومي داوطلب بهگري-7

  :شود كه  بهگر كار از ميان شاغليني انتخاب مي

  از كاركنان رسمي واحد توليدي باشد: الف -7

  .باشد) اهنمائيبرابر پايان دوره ر(الامكان داراي تحصيلات سيكل اول  حتي: ب -7

  .سال باشد 35حداكثر سن : ج -7

هاي آموزشي را داشته  توانائي جسمي و روحي مناسب را دارا بوده و قدرت فراگيري برنامه: د -7

  .باشد

  .هاي اوليه باشد علاقهمند به انجام كارهاي بهداشتي و كمك: ه -7

  .ه باشدهاي موجود در كارگاه آشنائي داشت با محيط كار و دستگاه: و -7

  .هاي اوليه و ايمني سابقه داشته باشند در اولويت خواهند بود كه در زمينه كمك افرادي: ز -7

سال پس از  4مدت  عنوان بهگر كار حداقل به سپردن تعهد كتبي مبني برا انجام وظيفه به: ح -7

  آموزش

  

 :نحوه انتخاب بهگر كار  -1

طقه در مورد طرح تربيت بهگر كار اي من ضمن توصيه كارفرما توسط واحد بهداشت حرفه

. گردند درماني استان معرفي مي –پيشنهاد كارفرما افراد واجد شرايط به معاونت بهداشتي  به

نفر از افراد معرفي شده را طبق دستورالعمل  اي استان موظف است يك مديريت بهداشت حرفه

در دوره آموزشي اقدامات ارسالي انتخاب و ضمن اعلام مراتب به كارفرما نسبت به شركت وي 

  .لازم را مبذول نمايد



  

 :زمان اجراي طرح -2

هاي اوليه   نخستين بخش طرح ايجاد ايستگاه بهگر و انتخاب و تربيت بهگر كار در زمينه كمك

  .است

هاي اوليه  پس از پايان موفقيت آميز مرحله اول كه شامل آموزش بهگران در زمينه كمك

بار ارزشيابي فعاليت بهگران صورت گرفته و مراحل دوم و سوم  ماه يك 3باشد به فاصله هر  مي

صورت آزمايشي ادغام   اين طرح به. هاي تنظيم شده به اجرا در خواهد آمد طرح نيز برابر برنامه

  :اي در سيستم شبكه به شرح زير  بهداشت حرفه

  شهرستان اصفهان=  استان اصفهان  

  شهرستان مشهد= استان خراسان  

  شهرستان رشت=    استان گيلان

  شهرستان شهر كرد=  استان چهارمحال وبختياري  

  شهرستان يزد=  استان  يزد  

نفره در هر شهرستان به اجراء در خواهد آمد و در صورت موفقيت  49تا  20واحد توليدي  20در 

  .هاي مربوط تهيه و جهت اجراء ابلاغ خواهد شد نامه آن، آئين

 نيازهاي طرح -3

  :ساني جهت آموزشنيروي ان: الف 

ها به كمك مربي دانشكده  اي در ستاد و مراكز بهداشت استان كارشناسان بهداشت حرفه

عنوان  پرستاري، مامايي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات درماني استان و كارگران منتخب به

  .آموزش گيرنده خواهند بود

  

  :تجهيزات براي يك دستگاه بهگر: ب 

 برانكارد تاشو - 

 هاي اوليه هت نگهداري وسائل كمكاي ج قفسه - 

سال  هاي اوليه برابر ليست سرانه در يك  هاي اوليه شامل مواد و وسائل كمك كيت كمك - 

 )پيوست(

 اتل دست و پا - 

اي شهرستان مجري طرح آزمايشي طي يك  هاي بهداشت حرفه ابتدا كارشناسان و كاردان - 

رح و اجراي آن آشنائي پيدا كارگاه دو روزه و برابر طرح درس پيوست نسبت به كليات ط



سپس مجريان هر شهرستان بلافاصله پس از مراجعت به منطقه خود، برنامه عملياتي . خواهند كرد

محتواي آموزش . مربوط را تهيه و براي تائيد به اداره كل بهداشت حرفه اي ارسال خواهند نمود

  .هاي اوليه براي بهگران كار برابر ليست پيوست است كمك

  

  نفر 49تا  20هاي  كارگاه مشورتي مرحله اول طرح آزمايشي ايجاد ايستگاه بهگر در كارگاه: عنوان 

  

اي در نحوه ايجاد ايستگاه بهگر در  آگاهي كارشناسان و كاردانان بهداشت حرفه: هدف كلي 

  نفر 49تا  20هاي  كارگاه

   

  :اهداف اختصاصي 

  :كنندگان پس از پايان اين كارگاه بايد  شركت

 .هاي واجد شرايط ايجاد ايستگاه بهگر آشنا شوند وه تعيين كارگاهبا نح - 

 .ها در اجراي طرح آشنا شوند  با نحوه ارتباط با كارفرمايان و توجيه آن - 

 .با نحوه انتخاب بهگر كار مناسب آشنا شوند - 

 .هاي اوليه و ايجاد ايستگاه بهگر آشنا شوند با نحوه آموزش بهگران كار در زمينه كمك - 

 .آنان آشنا شوند  دهي بهگر كار و بازخوراند به گزارش با نحوه - 

 .درماني منطقه اشنا شوند –هاي بهگر با ساير مراكز بهداشتي   با نحوه ايجاد ارتباط بين ايستگاه - 

 .با نحوه نوشتن طرح درس آشنا شوند - 

 .هاي اوليه مورد نياز آشنا شوند با محتوي آموزش كمك - 

اي  هاي بهداشت حرفه كارشناسان و كاردان –ستان رؤساي مراكز بهداشت شهر: گروه هدف

  .هاي مجري طرح آزمايش ايستگاه بهگر خواهند بود شهرستان

  كارگاه آموزشي: نوع آموزش 

  اي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي كارشناسان بهداشت حرفه: آموزش دهنده 

  اي اداره كل بهداشت محيط و حرفه –تهران : مكان 

  و روزد: مدت آموزش 

  73دي ماه  7لغايت  6: تاريخ برگزاري 

اي وزارت بهداشت، درمان و آموزش  كارشناسان اداره كل بهداشت حرفه: برگزاركنندگان 

  پزشكي

  كاغذ -كاغذ شفاف  –اورهد  –وايت برد : مواد و وسائل مورد نياز آموزشي 
 


